AR Prefecture

DELIBERATION DU CONSHIBAMUNEGIPAL»0241204- DEL2024_064- DE
DE LA COMMUNE DE REFOURNAT:12/ 2024

N° 2024/064

L'an deux mille vingt-quatre, le quatre décembre a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de Retournac, légalement
convoqué le 28 novembre 2024, s’est réuni en session ordinaire, en Mairie, en présence du public, sous la présidence de Madame
Patricia GOUDARD, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Patricia GOUDARD, Brigitte ROCHE, Anne-Sylvie MIRMAND, Jean-Claude ABRIAL, Daniel DI LITTA,
Christian PEYRARD, Maryse RIBEYRON, Raoul GANIVET, Carole GIGANT, David SUC, Stéphanie GRANOUILLET, Patrice WAUTHIER,
Pierre ASTOR, Christelle BLANCHER, Antoine MALEYSSON, Damien CASSOUX.

Absents excusés représentés :

Thierry BENEVENT a donné pouvoir a Patricia GOUDARD, Jean-Pierre FILIOL a donné pouvoir a Christian PEYRARD, Maélle JOLY a
donné pouvoir a Patrice WAUTHIER, Corinne TARGHETTA a donné pouvoir a Pierre ASTOR, Ludovic LHOSTE a donné pouvoir a Jean-
Claude ABRIAL, Sébastien VINCENT a donné pouvoir a Anne-Sylvie MIRMAND.

Secrétaire de séance : Madame Brigitte ROCHE

Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents : 16
Nombre de procurations : 6
Nombre d’absents : 0

Objet : RESSOURCES HUMAINES - Modification du tableau des effectifs

Madame Brigitte ROCHE présente aux membres du conseil municipal les recrutements a compter du 1¢r
janvier 2025.

a- Recrutement de deux agents administratifs contractuels — Modification du tableau des
effectifs — ANNEXE

- 1:Responsable finances et ressources humaines :
Suite a la publication n°® 0043240902000972 d’une offre d’'emploi sur le site emploiterritorial.fr pour le
recrutement de responsable des finances et ressources humaines, a temps complet a compter du 1¢f janvier
2025.
Date limite de candidatures fixée le 15 octobre 2024.

> 6 personnes ont candidaté.

» 3 personnes ont été regues pour un entretien le 21 octobre dernier.

Lors de cette commission, il a été décidé de recruter Madame Cécile GIRARD-PERE, contractuelle, a
compter du 1¢" janvier 2025 pour un contrat a durée déterminée de 3 ans avec une période d'essai de 3
mois.

« Grade d’adjoint administratif principal de 1¢ Classe

< Cadre d’'emploi des adjoints administratifs de Catégorie C

+ Filiére administrative

« Echelon 8

< Indice brut 499 / Indice majoré 435 (au 1¢/01/2024)

- 2:Agent Accuell :

Suite a la publication n° 0043241007000991 d’'une offre d’emploi sur le site emploiterritorial.fr pour le
recrutement de I'agent en charge de 'urbanisme et des élections, & temps complet a compter du 1¢" janvier
2025.

Date limite de candidatures fixée le 6 novembre 2024.
» 10 personnes ont candidaté.
> 4 personnes ont été recues pour un entretien le 7 novembre dernier.

Lors de cette commission, il a été décidé de recruter Madame Fanny QUILLON, contractuelle, pour un
contrat & durée déterminée de 3 ans avec une période d'essai de 3 mois a la fin de son arrét maladie.

Le Maire certifie, sous sa resp bilité, le é ire de cet acte, et informe qu'il peut faire Fobjet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Clermont Ferrand ou par Fapplication
Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours.fr dans un délai de deux mois & pter de sa publication et sa tr ission aux services de I'Etat.




AR Prefecture

®, )
0.0 0’0

-214301624-20241204- DEL2024_064- DE

Cadre d’emploi des adjoints administratifs de Catégar cu le 09/ 12/ 2024

Filiere administrative

X3

o

Grade d’adjoint administratif ‘%

Echelon 1

®, 2
% 0‘0

Indice brut 367 / Indice majoré 366 (au 1¢7/01/2024)

- 3: Recrutement d'un_agent des interventions technigues polyvalent contractuel — Modification du
tableau des effectifs — ANNEXE

Agent des interventions technigues polyvalent :
Suute a la publication n° 0043240903000124 d’'une offre d’emploi sur le site emploiterritorial.fr pour le
recrutement d’agent des interventions techniques polyvalent, a temps complet a compter du 1¢f janvier 2025.
Date limite de candidatures fixée le 3 novembre 2024.
» 18 personnes ont candidaté.
» 6 personnes ont été regues pour un entretien le 25 novembre dernier.

Lors de cette commission, il a été décidé de recruter, Monsieur Jérémy MEMAIN, contractuel, a

compter du 1°" janvier 2025 pour un contrat & durée déterminée de 3 ans avec une période d’'essai de 3
mois.

02

% Grade d’adjoint technique territorial

% Cadre d'emploi des adjoints techniques de Catégorie C
% Filiére technique

% Echelon 1

% Indice brut 367 / Indice majoré 366 (au 1¢7/01/2024)

Vu La commission « Ressources Humaines — Administration Générale » réunie le 28 novembre approuvant
la modification du tableau des emplois tel que présenté et joint en annexe.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal aprés délibéré comme suit décide :

1- Pour le poste « Responsable finances et ressources humaines » : 1 voix contre (Antoine
MALEYSSON) et 21 voix pour,

2- Pour le poste « Agent d’accueil » : 2 abstentions (Pierre ASTOR et son pouvoir), 1 voix contre
(Antoine MALEYSSON) et 19 voix pour,

3- Pour le poste de « Agent des interventions techniques polyvalent » : 1 voix contre (Antoine
MALEYSSON) et 21 voix pour.

» D'ouvrir:
o deux postes de catégorie C, contractuels pour le poste de responsable des finances et
ressources humaines et le poste de I'agent en charge de I'accueil,
o un poste de catégorie C, contractuel pour le poste d'agent des interventions techniques
polyvalent.
D’adopter le tableau des effectifs ainsi proposé,
D’inscrire au budget communal les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales de
ces agents au chapitre 012 — « Charges de personnel » au Budget principal 2025,
»> Dautoriser le Maire a signer 'ensemble des piéces afférentes a ces recrutements.

YV

Ainsi fait et délibéré les j joury qus /rén c1-dE\ssous

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire F'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Clermont Ferrand
ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services
de I'Etat.



