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RETOURNAC

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département Haute-Loire - Arrondissement d’Yssingeaux - Canton de Bas-en-Basset
Commune de RETOURNAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE RETOURNAC

N° 2025-059

'an deux mille vingt-cing, le seize juin & vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de Retournac, légalement convoqué le onze juin deux
mille vingt-cing, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Patricia GOUDARD, Maire ;

Présents : Patricia GOUDARD, Brigitte ROCHE, Thierry BENEVENT, Anne-Sylvie MIRMAND, Jean-Claude ABRIAL, Jean-Pierre FILIOL, Christian

PEYRARD, Maryse RIBEYRON, Raoul GANIVET, Carole GIGANT, David SUC, Stéphanie GRANQUILLET, Antoine MALEYSSON, Corinne TARGHETTA,
Damien CASSOUX.

Absents_excusés représentés : Maélle JOLY a donné pouvoir a David SUC, Patrice WAUTHIER a donné pouvoir a Stéphanie GRANOUILLET, Pierre
ASTOR a donné pouvoir a Corinne TARGHETTA, Ludovic LHOSTE a donné pouvoir a Anne-Sylvie MIRMAND.

Christelle BLANCHER, Daniel DI-LITTA et Sébastien VINCENT

Secrétaire de séance : Stéphanie GRANOUILLET

Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents : 15
Nombre de procurations : 4
Nombre d’absents : 7

Objet : Instauration du régime indemnitaire de la filiére « Police municipale »
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de
police municipale,

Vu le décret n°94-731 du 24 aolit 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 06 mai 2025

Considérant que conformément a l'article 1 du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, il appartient a 'assemblée
délibérante de fixer I'indemnité de fonction et d’'engagement composée d’'une part fixe et d’'une part variable pour
les agents de la filiere police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des
chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres,

Considérant que l'indemnité de fonction et d’engagement instaurée par le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024

remplace le précédent régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police
municipale et des gardes champétres qui, conformément a l'article 8 du décret précité sera abrogé & compter du
1¢" janvier 2025,

Considérant qu'il appartient a 'organe délibérant de la collectivité (ou de I'établissement public) de fixer le cadre
général de linstauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les
textes législatifs et reglementaires en vigueur.

Madame Brigitte ROCHE, adjointe, expligue que le conseil municipal décide de déterminer les modalités
d’application du régime indemnitaire ci-dessus mentionné comme suit :



ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES
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L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut &lfe VErsee aux agents tnulaires, stagiaires a temps
complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres d’emplois

suivants :

- Directeur de police municipale

- Chef de service de police municipale
- Agent de police municipale

- Garde champétre

ARTICLE 2 : TAUX, PLAFOND ET PERIODICITE DE VERSEMENT DE L'ISFE

L'ISFE est constituée d’'une part fixe et d’une part variable, déterminées selon les conditions suivantes :

PART FIXE de I'ISFE :

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un
taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

CADRE D’EMPLOIS

TAUX MAXIMUM INDIVIDUEL

(en pourcentage du montant du traitement
soumis a retenue pour pension)

Chefs de service de police municipale

30%

La part fixe de I'|SFE est versée mensuellement, elle sera proratisée pour les agents a temps non complet ou

autorisés a travailler a temps partiel.

PART VARIABLE DE L'ISFE :

La part variable de I'|SFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir des agents
attestés par la réalisation des objectifs, les compétences professionnelles et techniques,

d’encadrement, la disponibilité et 'adaptabilité.

la capacité

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'ISFE dans la limite des montants suivants :

CADRE D’EMPLOIS

MONTANT ANNUEL MAXIMUM

Chefs de service de police municipale

1350€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis par la
délibération afférente a I'entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une

année sur l'autre.

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 8,33% du plafond annuel défini par
I'organe délibérant, et complété par un versement annuel pour le solde restant.

La part variable de I'|SFE sera proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps

partiel.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-.Ferrand dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication. La Juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr. La présente délibération sera
inscrite au registre des délibérations du conseil municipal et affichée en Mairie et transmise au contréle de légalité.
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L'attribution de I'lSFE fera I'objet d’'un arrété individuel pour la part Tixe et d un arrete Individuel pour 1a part varianie

dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret
du 14 janvier 2002.
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.
Le versement de I'ISFE est maintenu pendant les périodes de :

- congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,
- congé de maternité ou paternité, ou congé d’adoption,
- accident de travail ou de trajet,
- maladies professionnelles reconnues,
- formation
En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et maladie professionnelle, 'ISFE, part fixe et

variable, suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels, congés pour maternité, paternité, accueil de I'enfant ou pour adoption, I''SFE sera
maintenue intégralement.

En cas de temps partiel thérapeutique, I''SFE sera versée intégralement.
En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'lSFE sera supprimée.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si le montant indemnitaire
mensuel percu par le fonctionnaire (part fixe + part variable de I'lSFE) est inférieur a celui versé au titre du régime
indemnitaire antérieur (& I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel), le bénéficiaire peut conserver - a
titre individuel - le montant qu'il percevait auparavant, au titre de la part variable de I'I|SFE et dans la limite du
montant maximum délibéré.

Cette part variable mensuelle pourra alors dépasser le taux maximum de 50% du montant annuel maximum
applicable a la part variable de '|SFE et déterminé par délibération.

ARTICLE 4 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de la présente délibération.

A compter de cette méme date, la délibération n° 2017-074 du 22 juin 2017 portant instauration d'une indemnité
spéciale mensuelle de fonction pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police municipale et des gardes
champétres est abrogée.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a 18 voix pour et 1 abstention (Antoine MALEYSSON) :

> Approuve linstauration du régime indemnitaire de la filiere police municipale et garde champétre dans les
conditions énoncées ci-dessus,

> Approuve le versement de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées
ci-dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),

> Autorise l'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents bénéficiaires
dans les conditions et limites énoncées ci-dessus,

> Dit que les crédits sont prévus au chapitre 012 de I'exercice 2025.

Ainsi f: &g jour, mois et an ci-dessous.
certifié.conforme
Maire,
OUDARD
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-.Ferr & d euk fiois G compter de sa notification ou de sa

ecours.fr. La présente délibération sera
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publication. La luridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l‘application Télérecours citoyens accessis|;
inscrite au registre des délibérations du conseil municipal et affichée en Mairie et transmise au contréle de Iégalité.
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